


Somos um time de profissionais
comprometidos com o desenvolvimento
econdmico por meio da construcao civil.
Os nossos métodos e procedimentos sdo
adequados as necessidades do mercado,
garantindo qualidade e excelénciaem
NOSSOS Servigos.

Temos uma estrutura organizacional forma-
da por diversos setores e variadas areas de
formacao, aqui aspira-se aprendizado em
um ambiente de inteligéncia compartilhada.

“ Nossa cultura é
O hOosSsO maior
tesouro.}2




Como ... gm

estagio

Para nés, o periodo de estagio € um momento
muito importante para o desenvolvimento da
carreira profissional e deve ser realizado com
o melhor aproveitamento possivel. O estagio
proporciona oportunidade de aprendizado
pratico e tedrico, ampliando conhecimento,
habilidades, experiéncias e relacionamento.
Além desses beneficios, aumentamos o nosso

potencial em descobrir novos talentos e pre-
parar futuros profissionais.

......O que
procuramos

Gente que pensa fora da caixa! Comunicativa, conectada, com bom relacionamento inter-
pessoal, equilibrada e que rapidamente se adapte a novas circunstancias/desafios. Gente
que se identifique com o nosso propédsito e multiplique os nossos valores, que reconhece a
importancia do trabalho em equipe. O resultado é um clima corporativo harmonioso, leve, e
consequentemente o aumento da produtividade.




Processo Seletivo

Na Matriz

As vagas de estagio sdo oferecidas a estudantes que que buscam aprendizado e oportuni-
dade em diferentes dreas do negécio. Para estagiar na nossa matriz, as etapas do processo
seletivo sio:

 Inscricdo através do Formulario de Inscricio para Estagio (quando disponivel, divulgado
em nossas redes sociais);

* Se selecionado na etapa anterior, realizacdo do Questionario de Sociabilidade;

» Se selecionado na etapa anterior, realizacdo do Teste Pratico e Técnicas de Simulacéo.

* Se aprovado na etapa anterior, convidado para entrevista;

* Se selecionado na etapa anterior, preparar o Termo de Estagio.

No Canteiro de Obras R

As vagas de estagio sdo oferecidas para estudantes que buscam aprendizado e oportunida-
de na gestdo do canteiro de obras. Para estagiar em alguma das nossas obras, as etapas do
processo seletivo sao:

* Inscricdo na sessao Trabalhe Conosco, no nosso site: www.construtoraalcance.com.br

» Se selecionado na etapa anterior, realizacdo do Teste Pratico e Entrevista in loco.

» Se selecionado na etapa anterior, preparar o Termo de Estagio.

Para ambos os casos, ndo ha distincao ou preferéncia entre estudantes que desejam o estagio
curricular (carga horaria requisito para aprovacio e obtencio do diploma) ou estagio extra
curricular (desenvolvido livremente como atividade opcional).
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Bolsa estagio e prazo

Na Matriz

O estagiario recebera mensalmente a Bolsa Estagio no valor de R$ 915,00 (novecentos e
quinze reais), com jornada de atividades de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
em contrato que abrange o prazo maximo de 06 meses para o estagio (podendo ser renovado).

No Canteiro de Obras

O estagiario receberd mensalmente a Bolsa Estagio no valor de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais), com jornada de atividades em meio expediente (pela manha: 7h as 12h;ou a
tarde: 12h as 17h) conforme necessidades do canteiro de obras, de Segunda a Sexta-feira,em
contrato que abrange o prazo maximo de 06 meses (podendo ser renovado) para o estagio
e carga horaria de 25 horas semanais. Os estagiarios em canteiro devem bater o ponto. A
Alcance nio se responsabilizara pela alimentacao (almoco).
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Para ambos os casos, o contrato podera ser renovado com base no desempenho do estudante
e caso haja o interesse de ambas as partes, desde que esse ainda ndo tenha colado o grau. A
relacdo de estagio ndo pode ultrapassar o prazo de dois anos, exceto quando tratar-se de
Estagiario portador de deficiéncia.

O Termo de Compromisso de Estagio pode ser rescindido por qualquer uma das partes
mediante requerimento da parte interessada.



Orientacao e
Supervisao

O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por um supervisor do nosso time (com
formacéao na area de conhecimento do estagio), comprovado por vistos nos relatorios de ati-
vidades e por acompanhamento e avaliacdo das atividades.

Na Matriz, a supervisdo e o desenvolvimento de estagio podera acontecer de forma presen-
cial ou parcialmente remota, a depender do setor onde serarealizado o estagio e a depender
das atividades a serem desenvolvidas. No Canteiro de Obras a supervisio e o desenvolvi-
mento das atividades acontecem presencialmente no Canteiro de Obras.

Relacao e obrigacao

Conforme a Lei do estagio n® 11.788/2008, o estagio ndo caracteriza vinculo de emprego de
qualquer natureza, desde que observados os requisitos legais, ndo sendo devidos encargos
sociais, trabalhistas e previdencidrios. Deve-se obedecer os seguintes parametros para que
o estagio seja realizado:

e Matricula e freqtiéncia regular do estudante.

¢ Celebracio de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e
ainstituicao de ensino.

¢ Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no termo de
compromisso.



Seguro de acidentes

E garantido recesso, sempre que o estégio v
tenhaduracaoigual ou superior a1 (um) ano,
sendo o periodo de recesso de 30 (trinta)
dias. O momento de usufruir do recesso,
preferencialmente, devera coincidir com o
periodo das férias escolares. O estagiario
deverd acordar as auséncias junto ao seu
Supervisor na Alcance Engenharia.

O estagidrio, obrigatoriamente, estara
coberto por um Seguro de Acidentes
Pessoais, compativel com os valores do
mercado. Quando do estagio curricular,
a instituicdo de ensino devera fornecer o
numero da apdlice de seguro, no estagio
extracurricular essa responsabilidade ficara
acargo da empresa.

Durante o periodo de estagio, o profissional
sera integrado e estimulado a desempenhar
suas atividades dentro da expectativa de
entregas da area que estiver atuando, para
isso, o estagiario terad acesso a informacoes
estratégicas e devera ter responsabilidade e
consciéncia sobre esses dados. O estagiario
deve ter plena consciéncia e compromisso
a respeito do Cdadigo de Conduta Alcance
Engenharia.




ldentificacao
e acesso

Na Matriz

Naoadotamosumpardmetrodedresscode (codigodevestimenta) paraosnossosprofissionais,
também nao exigimos o uso de uniforme, a empresa assume uma flexibilidade dentro dos
limites do bom senso. O acesso é feito através de cartbes magnéticos disponibilizados
exclusivamente a todos os profissionais da empresa.

No Canteiro de Obras

A identificacdo é realizada por uso de capacete, deve-se respeitar as normas de seguranca
para o acesso ao canteiro de obras, com o uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI),
fornecidos pela empresa.
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Eletronicos e
Softwares

O apreco e entusiasmo para novas tecnologias € uma constante na cultura empresarial, o
incentivo a inovacdo permite que projetos atinjam novos niveis de comunicacio, seguranca,
eficiéncia e colaboracio no ambiente de trabalho. Deste modo, a Alcance Engenharia adota
um formato de trabalho que amplia a capacidade de autonomia, portabilidade e flexibilidade
aos seus profissionais mediante as suas diretrizes e entregas, obedecendo a cultura
organizacional. Paratal se faz necessario que o estagiario se encarregue em disponibilizar o(s)
seu(s) proprio(s) dispositivos(s) eletrénicos (hardware) e softwares para a sua atuacio plena
nas suas atividades. Entende-se como dispositivos eletrénicos laptops, desktops, tablets,
smartphones, gadgets e outras ferramentas tecnolodgicas que possibilitam a conectividade
e comunicacdo. Entende-se como softwares todo programa de computador ou aplicativo de
smartphone usado para desenvolvimento do estagio.

Todo estagiario deve se responsabilizar pela preservacdo, manutencdo e substituicdo
(quando necessario) dos seus préprios dispositivos e acessdrios eletrénicos (equipamentos,
pecas ou componentes), bem como em garantir configuracdo de hardware aceitavel
nesses equipamentos, para o bom desempenho das suas atividades. Assim também para os
softwares, o estagiario deve comprometer-se quanto ao uso correto de versoes, licencas e/
ou assinaturas.
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Avaliacao de
Desempenho

O desempenho do estagidrio serd avaliado de forma organica, durante o desenvolvimento
das suas atividades juntamente aos seus supervisores no local de estagio. Conjunto ao
desenvolvimento das atividades, o setor de Recursos Humanos realizard reunides para
promover discussoes sobre a metodologia de trabalho, aprendizado e aproveitamento.

Faca parte do
nosso time}

e alavanque a sua
carreira profissional!

Para mais informacdes acesse o nosso site e
siga-nos nas redes sociais:

@ www.construtoraalcance.com.br
€3 www.facebook.com/construtoralcance
instagram.com/construtoraalcance
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