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PORTARIA PROAD Nº. 169, DE 04 DE MARÇO DE 2010
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria nº. 133, de 05 de março de 2009 c/c Portaria Reitoria nº. 540, de 05 de agosto de 1994, 

CONSIDERANDO o disposto na Portaria nº. 313, de 14 de setembro de 2007, do Senhor Ministro do Planejamento, Orçamento e Gestão;
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 11.788, de 25 de setembro de 2008; 

CONSIDERANDO o disposto na Orientação Normativa nº. 07, de 30 de outubro de 2008, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão;

Art.1º  Estabelecer normas quanto à aceitação de estagiários de nível superior, ensino médio, de educação profissional, de educação especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos, na Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP.

Art. 2º O estágio poderá ser obrigatório ou não obrigatório, conforme determinação das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e área de ensino e do projeto pedagógico do curso em que o aluno encontre-se matriculado.

§1º Estágio obrigatório é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horária é requisito para aprovação e obtenção de diploma.

§2º Estágio não-obrigatório é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida à carga horária regular e obrigatória.

Art. 3º O estágio obrigatório somente será realizado sem ônus para a UFOP.

Art. 4º A realização do estágio, obrigatório ou não-obrigatório, observará dentre outros, os seguintes requisitos:

I - matrícula e freqüência regular do estudante em curso de educação superior, de educação profissional, de ensino médio, da educação especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos e atestados pela instituição de ensino;

II - celebração de Termo de Compromisso entre o estudante, a UFOP, concedente do estágio, e a instituição de ensino; e

III  -  compatibilidade  entre  as  atividades  desenvolvidas  no  estágio  e  aquelas  previstas  no  termo  de compromisso.

§1º  O estágio como ato educativo supervisionado, deverá ter acompanhamento efetivo pelo  professor orientador da instituição de ensino de origem e por supervisor da parte concedente,  comprovado por vistos nos relatórios bimestrais de atividades e por menção de aprovação final.

§2º  Juntamente com os relatórios exigidos no parágrafo anterior, a UFOP  encaminhará à instituição de ensino de origem do estagiário o certificado de estágio, não podendo este ser expedido na hipótese em que o estudante não obtiver aproveitamento satisfatório ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiário.

Art. 5º O plano de atividades do estagiário, elaborado em acordo com as três partes envolvidas: UFOP, instituição de ensino de origem e estagiário, será incorporado ao Termo  de Compromisso por meio de aditivos à medida que for avaliado o desempenho do estudante.

Art. 6º A realização de estágios aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no País, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporário de estudante, na forma da legislação aplicável.

Art. 7º O número de estagiários na UFOP não poderá ser superior a vinte por cento para as categorias de nível superior e a dez por cento para as de nível médio, do somatório da lotação aprovada, acrescido do quantitativo de cargos de direção, observada a dotação orçamentária, reservando-se, desse quantitativo, dez por cento das vagas para estudantes portadores de deficiência, compatível com o estágio a ser realizado.

§1º Quando o cálculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar em fração, poderá ser arredondado para o número inteiro imediatamente superior.

§2º Caberá à Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão autorizar a contratação de estagiários de nível médio acima do limite previsto no caput deste artigo, desde que não ultrapasse o percentual máximo de vinte por cento, observada a dotação orçamentária da UFOP, nos termos do artigo 16-A da  Portaria/MP/GM 467, de 31 de dezembro de 2007, publicada no D.O.U em 4 de janeiro de 2008.

Art. 8º A UFOP somente poderá celebrar convênio de concessão de estágio com as instituições de ensino nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e nas condições de que tratam esta Portaria.

Parágrafo único. A celebração de convênio de concessão de estágio não dispensa a celebração do termo de compromisso de que trata o inciso II do art. 5º desta Orientação Normativa.

Art. 9º A UFOP oferecerá estágio, desde que observadas por todos os seus setores envolvidos as seguintes obrigações:

I - celebrar Termo de Compromisso com a instituição de ensino de origem e o educando, zelando por seu cumprimento; 
II - ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao educando  atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
III  - indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional  na  área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar  no máximo 10 (dez) estagiários simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiário seguro contra acidentes pessoais, cuja apólice seja compatível com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V  - por ocasião do desligamento do estagiário, entregar termo de realização do estágio  com  indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho;

VI - manter a disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio; e

VII - enviar à instituição de ensino de origem, bimestralmente, relatório de atividades, com vista  obrigatória ao estagiário.

§1º A contratação de seguro contra acidentes pessoais para o caso de morte ou invalidez permanente, em nome do estagiário, é condição essencial para a celebração de contrato ou convênio, devendo constar do Termo de Compromisso o respectivo número de apólice e o nome da Seguradora.

§ 2ºNo caso de estágio obrigatório, a responsabilidade pela contratação do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo deverá ser assumida pela instituição de ensino de origem.

Art. 10 O supervisor do estágio será o chefe da unidade em que o estagiário estiver desenvolvendo suas atividades, ou pessoa por ele indicada, desde que possua nível de escolaridade superior à do estagiário, e controlará sua freqüência mensal encaminhando-a à Pró-reitoria de Administração.

Parágrafo único. Na hipótese de o chefe da unidade não possuir nível de escolaridade superior, o supervisor do estágio será a autoridade imediatamente superior à chefia da unidade, com maior grau de escolaridade do que o estagiário.

Art. 11 Aplica-se ao estagiário a legislação relacionada à saúde e segurança no trabalho, sendo sua implementação de responsabilidade do setor que recepcionar o estagiário.

Art. 12 A jornada de atividade em estágio será de quatro horas diárias e vinte horas semanais ou de seis horas diárias e trinta horas semanais, observado o horário de funcionamento do setor que recepcionar o estagiário, desde que compatível com o horário escolar, devendo ser cumprida  apenas no local indicado no Termo de Estágio.

§ 1º É vedada à realização de carga horária diária superior à prevista no caput deste artigo, sendo proibida a compensação de horário, salvo quando justificada e devidamente autorizada por escrito pela chefia imediata, hipótese em que o estagiário deverá compensar o horário não trabalhado  até o mês subseqüente ao da ocorrência.

§ 2º O disposto no caput deste artigo não se aplica aos estudantes do ensino especial e dos últimos anos do ensino fundamental, na  modalidade  profissional  de  jovens  e  adultos,  cuja  carga  horária  não  poderá ultrapassar vinte horas semanais.

§ 3º É assegurado ao estagiário, nos períodos de avaliação de aprendizagem pelas instituições de ensino de origem, carga horária reduzida pelo menos à metade, segundo estipulado no termo de  compromisso e mediante comprovação.

§ 4º O estágio relativo a cursos que alternam teoria e prática, nos períodos em que não estão programadas aulas presenciais, poderá ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagógico do curso e da instituição de ensino.

Art. 13 O estudante em estágio não-obrigatório de nível superior ou de nível médio  perceberá bolsa de estágio  no  valor  de  R$  520,00  (quinhentos  e  vinte  reais)  e  R$  290,00  (duzentos  e  noventa  reais), respectivamente, equivalentes à carga horária de trinta horas semanais.

§ 1º O valor da bolsa previsto no caput será reduzido em trinta por cento no caso da jornada de vinte horas.

§ 2º Será considerada, para efeito de cálculo do pagamento da bolsa, a freqüência mensal do estagiário, deduzindo-se os dias de faltas não justificadas, salvo na hipótese de compensação de horário.

Art. 14 O estudante em estágio não-obrigatório receberá auxílio-transporte em pecúnia, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

§ 1º O pagamento do auxílio-transporte será efetuado no mês anterior ao de utilização do transporte coletivo.

§ 2º É vedado o desconto de qualquer valor para que o estagiário receba o auxílio-transporte.

Art. 15 É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio não obrigatório tenha duração igual ou superior a dois semestres, período de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sendo permitido seu parcelamento em até três etapas.

§ 1º O recesso de que trata este artigo será remunerado quando o estagiário receber bolsa.

§ 2º Os dias de recesso previstos neste artigo serão concedidos de maneira proporcional, na hipótese de estágio inferior a dois semestres.

Art. 16 Ao servidor estudante que realizar estágio obrigatório, quando comprovada a incompatibilidade do horário do estágio com o do seu setor de lotação , será concedido horário especial, mediante compensação de horário, nos termos do §1 º do art. 98 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Parágrafo único. É vedado ao servidor da UFOP a percepção de bolsa de estágio ou quaisquer benefícios diretos e indiretos provenientes do estágio realizado.

Art. 17 Será exigido do estagiário a apresentação de exame médico que comprove a  aptidão para a realização do estágio, não sendo necessário que o mesmo submeta-se à perícia médica oficial.

Art. 18 Ocorrerá o desligamento do estudante do estágio curricular: 

I - automaticamente, ao término do estágio;

II - a qualquer tempo no interesse e conveniência da UFOP;
III - depois de decorrida a terça parte do tempo previsto para a duração do estágio, se  comprovada a insuficiência na avaliação de desempenho na UFOP ou na instituição de ensino de origem;

IV - a pedido do estagiário;

V - em decorrência do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI - pelo não comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos  ou não, no período de um mês, ou por trinta dias durante todo o período do estágio;

VII - pela interrupção do curso na instituição de ensino a que pertença o estagiário; e

VIII - por conduta incompatível com a exigida pela Administração.

Art. 19 A duração do estágio não poderá exceder quatro semestres, exceto quando tratar-se de estagiário portador de deficiência, que poderá estagiar no mesmo órgão ou entidade até o término do curso na instituição de ensino a que pertença o estagiário.

Art. 20 O estudante de nível superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos  -  ProUni e Programa de Financiamento Estudantil - FIES terá prioridade para a realização de estágio.

Art. 21 A realização do estágio curricular não acarretará vínculo empregatício de qualquer natureza e dar-se-á  mediante  Termo  de  Compromisso  celebrado  entre  o  estudante  e  a UFOP,  com  a interveniência obrigatória da instituição de ensino de origem do estagiário, no qual deverá constar, pelo menos:

I - identificação do estagiário, do curso e o seu nível; 
II - qualificação e assinatura dos subscreventes;
III - as condições do estágio;

IV - indicação expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato ou convênio;

V - menção de que o estágio não acarretará qualquer vínculo empregatício; 
VI - valor da bolsa mensal;

VII - carga horária semanal de vinte ou trinta horas compatível com o horário escolar;
VIII – que a duração do estágio será de no máximo quatro semestres letivos, obedecido o período mínimo de um semestre;

IX - obrigação de apresentar relatórios bimestrais e final ao dirigente da unidade onde se realizar o estágio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

X - assinaturas do estagiário, do responsável pelo setor da UFOP que o recepcionará e pela instituição de ensino de origem; 
XI - condições de desligamento do estagiário;
XII - menção do contrato ou convênio a que se vincula; e

XIII - indicação precisa do professor orientador da área objeto de desenvolvimento, a quem caberá avaliar o desempenho do aluno.

Art. 22 Para a execução do disposto nesta Portaria, caberá à Coordenadoria de Gestão de Pessoas:

I  - articular com as instituições de ensino com a finalidade de  oferecer as oportunidades de estágio;

II - participar da elaboração dos contratos ou convênios a serem celebrados com as instituições de ensino;

III - solicitar às instituições de ensino a indicação de estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estágio;

IV - selecionar e receber os candidatos ao estágio;

V - lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiário e pela instituição de ensino de origem;

VI - conceder a bolsa de estágio e efetuar o pagamento, inclusive do auxílio-transporte, por intermédio do Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos - SIAPE.
VII - receber, dos setores onde se realizar o estágio, os relatórios, avaliações e freqüências do estagiário; 
VIII - receber e analisar as comunicações de desligamento de estagiários;
IX - expedir o certificado de estágio;

X - apresentar às instituições de ensino ou agentes de integração os estagiários desligados  do Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos - SIAPE; e

XI - dar amplo conhecimento das disposições contidas nesta Portaria aos setores da UFOP, aos supervisores de estágio e aos próprios estagiários.

Art. 23 É vedada a concessão de auxílio-alimentação e assistência à saúde, bem como outros benefícios diretos e indiretos aos estagiários.

Art. 24 A Coordenadoria de Gestão de Pessoas manterá atualizado no Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos - SIAPE, o número total de estudantes aceitos como  estagiários de níveis superior e médio.

Art. 25 As despesas decorrentes da concessão da bolsa de estágio e do auxílio-transporte só poderão ser autorizadas se houver prévia e suficiente dotação orçamentária constante do  orçamento da UFOP.

Art. 26 O gasto com o auxílio-transporte de estagiários deverá ser efetuado na mesma programação utilizada para o financiamento decorrente da contratação de estagiários, nos termos do Ofício-circular nº 1 DEAFI/SOF/SRH/MP, de 1 º de outubro de 2008.
Art. 27 As questões omissas serão tratadas pela Pró-reitoria de Administração. 

Art. 28 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Administrativo da UFOP.

Ouro Preto, 04 de março de 2010.

André Luís dos Santos Lana

Pró-reitor de Administração

TERMO DE CONVÊNIO DE ESTÁGIO ENTRE A UFOP (CONCEDENTE)

E INSTITUIÇÃO DE ENSINO PARCEIRA

                         modelo padronizado
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A UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, instituição federal de ensino superior sediada na Rua Diogo de Vasconcelos nº. 122, Bairro Pilar, em Ouro Preto, Estado de Minas Gerais, doravante denominada UFOP, inscrita no CNPJ/MF sob o nº. 23.070.659/0001-10, neste ato representada por seu Pró-Reitor de Administração André Luís dos Santos Lana, matrícula SIAPE nº.1.463.799, e de outro a      , instituição de ensino      
, inscrita no CNPJ sob nº      , situada na rua .     , na cidade de     , Estado de      , neste ato representada por      
, doravante denominada IE resolvem celebrar o presente convênio, que será regido pela Lei n.º 11.788, de 25/09/08, pela Orientação Normativa MPOG nº. 07, de 30/10/08 e pela Portaria PROAD nº. 169/2010, mediante as seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, DA CLASSIFICAÇÃO E 
DAS RELAÇÕES DE ESTÁGIO

1.1. O objeto do presente convênio é regular as condições de realização de estágios obrigatórios e não obrigatórios para alunos da      , nas dependências da UFOP. 

1.2. Para os fins deste convênio, entende-se como estágio as atividades proporcionadas ao aluno de ensino médio, médio profissionalizante e de graduação com matrícula e freqüência regulares pela participação em situações reais de vida e de trabalho ligadas a sua área de formação, devendo estar previsto no projeto pedagógico do curso.

1.3. O estágio, tanto obrigatório quanto não obrigatório, não cria vínculo empregatício de qualquer natureza.

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO - IE

2.1 Celebrar termo de compromisso de estágio com a UFOP e o aluno.
2.2 Avaliar as instalações da parte UFOP e a sua adequação à formação cultural e profissional do aluno.
2.3 Indicar um professor orientador, da área a ser desenvolvida no estágio, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário.
2.4 Exigir do aluno, em prazo não superior a um semestre acadêmico, relatórios e outras formas de avaliação, conforme estabelecido no termo de compromisso.
2.5 Disponibilizar à UFOP, no início de cada período letivo, o seu calendário acadêmico.
2.6 Informar, através de declaração subscrita pelo professor da disciplina, mediante solicitação do aluno, as datas de avaliações escolares ou acadêmicas para fins de redução da carga horária de estágio no período.
2.7 Informar à Pró-reitoria de Administração da UFOP as solicitações de estágios.
2.8 Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso de estágio. 
2.9 Efetuar, mensalmente, o pagamento do seguro contra acidentes pessoais para o aluno em estágio obrigatório, sem bolsa.       

CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA UFOP

3.1. Conceder estágios ao corpo discente da IE, observadas a legislação vigente e as disposições deste convênio.
3.2. Comunicar a IE o número de vagas de estágio disponíveis por curso/área de formação, para a devida divulgação e encaminhamento de alunos.
3.3. Selecionar os estagiários dentre os alunos encaminhados pela IE.
3.4.  Celebrar termo de compromisso de estágio com a IE e com o aluno, zelando pelo seu cumprimento.
3.5. Ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao aluno atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.
3.6. Indicar um funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo estagiário. 
3.7. Efetuar, mensalmente, o pagamento do seguro contra acidentes pessoais para o aluno em estágio não obrigatório, cuja apólice seja compatível com os valores de mercado.
3.8.  Conceder bolsa e auxílio-transporte para o aluno em estágio não obrigatório, cujo valor será fixado no TCE. 

3.9. Assegurar ao estagiário, sempre que o estágio tenha a duração igual ou superior a 1 (um) ano, o período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente no período de férias escolares.

3.10.  Conceder ao estagiário, no caso de estágio remunerado, durante o recesso escolar a que se refere o item 3.9, o valor correspondente à bolsa de maneira integral, sendo concedidos e remunerados de maneira proporcional, no caso de o estágio ter duração inferior a 1 (um) ano
3.11.  Enviar a IE, ao final de cada semestre letivo, relatório de atividades, com vista obrigatória ao estagiário.

3.12.  Encaminhar, por ocasião do desligamento do estagiário, o termo de realização de estágio à IE, com a indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho.  

3.13.  Informar à IE sobre a freqüência e o desempenho dos estagiários.

3.14.  Indicar a IE, para ser substituído, o estagiário que, por motivo de natureza técnica, administrativa ou disciplinar, não for considerado apto a continuar suas atividades de estágio.

CLÁUSULA QUARTA - DO TERMO DE COMPROMISSO 

Em decorrência do presente Convênio, firmar-se-á para cada estagiário um Termo de Compromisso de Estágio - TCE, entre o aluno, a UFOP e a IE, que deverá ser obrigatoriamente registrado na Pró-reitoria de Administração da UFOP e na IE. 
CLÁUSULA QUINTA - DA DURAÇÃO DO ESTÁGIO E DA JORNADA DE ATIVIDADE
5.1. A duração do estágio na UFOP não poderá exceder a 2 (dois) anos, contados a partir da data de início da vigência do termo de compromisso de estágio.

5.2. Os estágios terão a carga horária semanal de atividades e a duração explicitadas no TCE, observado o disposto nos Regulamentos da UFOP e da IE.
CLÁUSULA SEXTA – DAS ALTERAÇÕES

O presente termo de convênio poderá ser alterado mediante formalização de termos aditivos, os quais passarão a fazer parte integrante deste instrumento.

CLÁUSULA SÉTIMA – DA VIGÊNCIA E DA RESCISÃO
O presente convênio vigorará por 5 anos, podendo ser rescindido por iniciativa de qualquer das partes, mediante aviso com antecedência mínima de (30) trinta dias, por inadimplência de suas cláusulas e demais situações previstas em lei.

CLÁUSULA OITAVA – DO FORO
Fica eleito o foro da Justiça Federal em Minas Gerais, Seção Judiciária de Belo Horizonte, para dirimir quaisquer dúvidas oriundas da interpretação deste Instrumento. 

Por assim estarem de acordo, firmam as partes este instrumento em 03 (três) vias de igual teor, na presença de 02 (duas) testemunhas.

  Ouro Preto,       de      de 20     
    ______________________________________

André Luís dos Santos Lana


Pró-reitor de Administração da UFOP
 

  ______________________________________

Representante Legal da IE

1a. Testemunha: ____________________________

                                 
           Nome e CPF 

2a. Testemunha: ____________________________

                                    
Nome e CPF 


TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZAÇÃO

DE  SHAPE  \* MERGEFORMAT ESTÁGIOS NA UFOP – ALUNO EXTERNO
modelo padronizado
	CONCEDENTE: 

A UNIVERSIDADE FEDERALDE DE OURO PRETO – UFOP, representada, nos termos da Portaria Reitoria nº. 540/1994, pelo Pró-reitor de Administração, André Luís dos Santos Lana, matrícula SIAPE nº. 1.463.799.


	INSTITUIÇÃO DE ENSINO DE ORIGEM DO ESTAGIÁRIO:

Nome da Instituição:     
Termo de convênio com a UFOP número:      
Representada por:      

	ESTAGIÁRIO (A):

Nome:      
Matrícula:      
Curso:      
Data de nascimento:      
CPF nº.:      
RG.:      
Endereço:      
telefone:      
E-mail:      
Número do PIS:      



FIRMAM o presente TERMO DE ESTÁGIO, na forma da Lei n°. 11.788/2008, bem como de acordo com a Portaria PROAD nº.169/2010, nos seguintes termos:
Art. 1°  O presente Termo de Compromisso está fundamentado em Convênio firmado entre a UFOP e a Instituição de Ensino de origem do Estagiário, firmado em       e registrado na UFOP sob o nº.      .
Art. 2° O ESTAGIÁRIO desenvolverá  Estágio      
, em jornada semanal de trabalho de      
 horas. 
Art. 3° O ESTAGIÁRIO desenvolverá atividades dentro de sua linha ou área de formação. 
Art. 4° O Supervisor do Estágio pela UFOP avaliará as atividades desenvolvidas pelo ESTAGIÁRIO, em conformidade com as orientações emanadas pela Instituição de Ensino de Origem, respeitados os horários de obrigações do ESTAGIÁRIO com o seu curso. 
Art. 5°  O Estágio será desenvolvido na UFOP no local/setor      , no período de       a       
§ 1° - Este período poderá ser prorrogado mediante prévio entendimento entre as partes, devendo para isso ser assinado aditivo ao presente Termo de Compromisso, limitado ao máximo de 4 (quatro) semestres. 

§ 2° - Tanto a UFOP, quanto o ESTAGIÁRIO poderão a qualquer momento dar por terminado o Estágio, mediante comunicação escrita às demais partes. 
Art. 6°  Pelas reais e recíprocas vantagens técnicas e administrativas, a UFOP designará como Supervisor do Estágio e avaliador o servidor      , matricula SIAPE nº.     
Art. 7° O ESTAGIÁRIO declara concordar com as normas internas da UFOP, especialmente a Portaria PROAD nº. 169/2010, conduzir-se dentro da ética profissional e submeter-se a acompanhamento e avaliação de seu desempenho e aproveitamento. 
Art. 8° O ESTAGIÁRIO se obriga a cumprir fielmente a programação de estágio. 
Art. 9° O ESTAGIÁRIO responderá pelas perdas e danos conseqüentes da inobservância das normas internas da UFOP. 
Art. 10 O ESTAGIÁRIO se compromete a elaborar relatórios bimestrais e um final sobre o estágio realizado, apresentando-o à UFOP através de seu supervisor/avaliador, e à sua Instituição de Ensino de origem. 
Art. 11 A UFOP se responsabilizará por despesas relativas a atividades extras impostas ao ESTAGIÁRIO.

Art. 12 Em decorrência do estágio NÃO OBRIGATÓRIO, o ESTAGIÁRIO perceberá da UFOP bolsa de nível superior ou de nível médio no valor de R$520,00 (quinhentos e vinte reais) e R$290,00 (duzentos e noventa reais) respectivamente, a serem depositados em sua conta bancária de número      , bem como auxílio-transporte em pecúnia no valor de R$6,00 (seis reais). 
Art. 13 O ESTAGIÁRIO não terá para quaisquer efeitos, vínculo empregatício com a UFOP, ficando aquele segurado contra acidentes pessoais ocorridos durante o estágio pela apólice n°       da Companhia      
Art. 14 Fica firmado o presente em 3 (três) vias
 de igual teor. 

  
Art. 15 Fica eleito o foro da Justiça Federal em Minas Gerais, Seção Judiciária de Belo Horizonte, para dirimir quaisquer dúvidas oriundas da interpretação deste Instrumento. 

Ouro Preto/MG,       de       de 20     
André Luís dos Santos Lana
Pró-reitor de Administração da UFOP

     
Representante da Instituição de Ensino

de origem do Estagiário

     
Estagiário

Observação : Somente o TCE cadastrado na PROAD institucionaliza o estágio junto à UFOP e à Instituição de Ensino de origem do estagiário.
Registro na PROAD: 





Nº  ..............................





Em: ............................





Por: .........................








Carimbo do CNPJ da IE





Registro na PROAD: 





Nº  ..............................





Em: ............................





Por: .........................











� Nome da Instituição de Ensino de Origem do Estagiário


� Nome, cargo, RG e CPF


� Informar se o estágio é obrigatório ou não-obrigatório


� Informar o número de horas semanais: 30, 20 ou inferior.


� 1ª via - UFOP; 2ª via - Instituição de Ensino de Origem; 3ª via - Estagiário 
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